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Stellenausschreibung Kindergarten Hoffeld 

Aus dem Gemeindeamt 

Kinderbetreuer/in 

Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen, eigenverantwortlichen und teamoptimierten Arbeit haben, rich-
ten Sie bitte Ihre Bewerbung bis spätestens 17. Februar 2023 schriftlich mit aussagekräftigen Unterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf mit aktuellem Lichtbild, Strafregisterbescheinigung, Ausbildungs- und Beschäfti-
gungsnachweise sowie Zeugnisse) an die Gemeinde Aspangberg-St. Peter, Sonneck 4, 2870 Aspangberg-St.Peter 
oder per Email an gemeinde@aspangberg-st-peter.gv.at. Alle Bewerbungen werden vertraulich und den Bestimmun-
gen der Datenschutzgrundverordnung entsprechend behandelt.  

Die Bewerber/innen in der engeren Auswahl werden zu einem Gespräch bzw. Hearing eingeladen. 
Für nähere Auskünfte steht Herr Amtsleiter Markus Bauer, Tel. 02642 / 52352-16, zur Verfügung. 

In der Gemeinde Aspangberg-St. Peter gelangt die Stelle eines/r Kinderbetreuer/in für 40 Wochenstunden für den 
NÖ Landeskindergarten Hoffeld zur Ausschreibung. Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach dem NÖ Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz. Der Dienstantritt ist umgehend möglich. 
Aufgabenbereich: 
· Unterstützende Arbeiten mit der Kindergarten-

pädagogin (Mithilfe und Mitspielen beim Spiel 
der Kinder, Unterstützung bei Werkarbeiten, 
Mitwirkung bei den Bildungsangeboten der Kin-
dergartenpädagogin, Mithilfe beim Umkleiden, 
Vorbereitungen für Jause und Mittagstisch, 
usw.) 

· Erhaltungsarbeiten im Kindergarten (tägliche 
Reinigung der Kindergartenräume, Toiletten– 
und Waschräume, zusätzliche Reinigung von 
Räumen während der Erziehungs– und Bil-
dungszeit falls erforderlich, usw.) 

· Arbeiten für den Kindergartenerhalter 
(Säuberung des Spielplatzes und der Spielgerä-
te, Schneeräumung und Streuung der Zugangs-
wege, Außenbereich– u. Blumenpflege, waschen der Kindergartenwäsche, Staub– u. Wischtücher, Reinigung 
der Fenster und Türen, Generalreinigung des Kindergartens, der Bildungsmittel und des Beschäftigungsmateri-
als, etc.) 

· Betreuung der Kindergartengruppe ohne Kindergartenpädagogin (bei Kleingruppenarbeit, während des 
„Eingeschränkten Betriebs“, etc.) 

 Anstellungserfordernisse: 
· Österreichische Staatsbürgerschaft oder die eines EU-Mitgliedsstaates 

· Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

· Abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung 

· Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

· Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung  

· Selbständige, verantwortungsbewusste  und teamorientierte Arbeitsweise 
· Bereitschaft zur Weiterbildung (Ausbildung Kinderbetreuer/in) und zur flexiblen Verwendung in allen 

Bereichen des Kindergartens 

Alle Bewerber/innen, die bereits vor dem 20.01.2023 eine Bewerbung um die Stelle einer/eines Kinderbetreuerin/Kinderbetreuers an 
die Gemeinde gerichtet haben, ersuchen wir deshalb, bei bestehendem Interesse eine aktuelle Bewerbung an die Gemeinde zu richten. 


